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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Карачаево-Черкесская Региональная Автономная Некоммерческая Образовательная Организация «Автошкола «ГАРАНТ», именуемая в дальнейшем «Организация», является не имеющей  членства некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими нормативными актами.
Организация создана на основе добровольного взноса учредителя, в целях предоставления услуг в сфере образования.

1.2.Наименование Образовательной некоммерческой организации: 
Карачаево-Черкесская Региональная Автономная Некоммерческая Образовательная Организация «Автошкола «ГАРАНТ».

1.3.Сокращенное наименование Образовательной некоммерческой организации: 
КЧР АНОО «Автошкола «ГАРАНТ»
1.4. Место нахождения Образовательной некоммерческой организации: 
- юридический адрес: 369012, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская республика, г. Черкесск, ул. Парковая, д.23
- фактический адрес: 369012, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская республика, г. Черкесск, ул. Парковая, д.23
1.5.Статус: автономная некоммерческая организация. 

1.6.Учредитель: Айбазов Азнаур Анзорович, паспорт серии 91 03 №343035 выдан 09.10.2003 г. Усть-Джегутинским РОВД КЧР, зарегистрирован по адресу: 369319, Карачаево-Черкесская республика, Усть-Джегутинский район, а. Кызыл-Кала, ул. Школьная, д.5  (в дальнейшем по тексту Устава – «Учредитель»).
1.7.Организационно-правовая форма образовательного учреждения: автономная некоммерческая организация.  
1.8.Прежнее наименование Карачаево-Черкесской Региональной Автономной Некоммерческой Образовательной Организации «Автошкола «ГАРАНТ»  - Карачаево-Черкесская Региональная Автономная Некоммерческая Образовательная Организация «ГАРАНТ».
1.9.Образовательная некоммерческая организация учреждена на неограниченный срок деятельности.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ,  РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

2.1.Целью образовательного процесса Образовательной некоммерческой организации является реализация программ дополнительного профессионального образования, направленных на ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, и не сопровождающееся повышением образовательного уровня обучающихся. 

2.2.Задачи Образовательной некоммерческой организации:

а) удовлетворение потребности личности в профессиональном становлении, культурном и нравственном развитии посредством получения дополнительного профессионального образования;

б) удовлетворение потребностей общества в работниках квалифицированного труда с дополнительным профессиональным образованием;

в) формирование у обучающихся в Образовательной некоммерческой организации, гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности.

2.3.Программы профессиональной подготовки и дополнительные образовательные программы включает в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Типы и виды реализуемых дополнительных образовательных программ:

а) профессиональная подготовка;

б) профессиональная переподготовка;

в) дополнительное образование.

2.4.Реализуемые образовательные программы разрабатываются Образовательной некоммерческой организацией самостоятельно на основании типовых программ и требований, с учетом особенностей социально-экономического развития региона и утверждаются директором Образовательной некоммерческой организации.

2.5.Деятельность Образовательной некоммерческой организации строится на принципах свободного развития личности, приоритете общечеловеческих ценностей.
2.6. Типы и виды реализуемых программ:

- профессиональная подготовка водителей категории «А», «В», «С», «ВС»

- переподготовка на категории «Е», «D».

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.Обучение в Образовательной некоммерческой организации осуществляется на русском языке.

3.2.Правила приема обучающихся в Образовательную некоммерческую организацию:

3.2.1.В Образовательную некоммерческую организацию принимаются граждане Российской Федерации и иностранные граждане, проживающие на территории Российской Федерации.

3.2.2.Прием обучающихся осуществляется в соответствии с установленными санитарно-медицинскими требованиями.

3.2.3.Прием обучающихся в Образовательную некоммерческую организацию осуществляется на основе заявок юридических лиц и заявлений физических лиц с заключением договора. Кандидат в обучающиеся должен дополнительно предоставить следующие документы:

-медицинскую справку о состоянии здоровья; 

-при повышении квалификации, документ (удостоверение, свидетельство или диплом) подтверждающий возможность такого обучения.

3.2.4.При приеме граждан в образовательное учреждение, Образовательная некоммерческая организация обязана ознакомить с уставом, лицензией, на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.2.5.После приема на обучение, на каждую группу обучающихся формируется дело в установленном порядке.

3.3. Продолжительность обучения:

3.3.1.Занятия в Образовательной некоммерческой организации проводятся круглогодично. Обучение проводится по учебным дисциплинам, продолжительность которых определяется объемом соответствующей учебной программы. Занятия проводятся в группах, согласно утвержденному графику учебного процесса, по расписанию, исходя из специфики каждой специальности и возможностей Образовательной некоммерческой организации. 

3.3.2.Содержание и организация образовательного процесса регламентируются рабочими учебными программами, разработанными Образовательной некоммерческой организацией самостоятельно на основе государственных образовательных программ (примерных образовательных программ).

3.3.3.Образовательные программы осваиваются в следующих формах получения образования, различающихся объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимися и организацией образовательного процесса:

-очная форма;

-очно-заочная (вечерняя) форма;

-форма экстерната по отдельным профессиям.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.3.4.Образовательный процесс при реализации программ дополнительного профессионального образования, начинается по мере комплектования групп и его срок составляет до 6 (шести) месяцев.

3.3.5.В Образовательной некоммерческой организации устанавливаются такие виды учебных занятий, как урок, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 40 минут.

Объем учебно-производственной нагрузки не должен превышать 36 академических часов в неделю и 6 академических часов в день.

3.3.6.Численность обучающихся в учебной группе в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения не должна превышать 30 человек. Исходя из специфики образовательного учреждения, учебные занятия могут проводиться с группами или подгруппами обучающихся меньшей численности, а также с отдельными обучающимися.

3.3.7.Производственная практика, если она предусмотрена рабочей учебной программой, проводится в организациях на рабочих местах, на автодроме. Порядок организации практики определяется договором между Образовательной некоммерческой организацией и организацией, в которой осуществляется производственная практика.

3.4. Порядок и основания отчисления обучающихся. Отчисление учащихся производится приказом Руководителя Образовательной некоммерческой организации за:

- систематические пропуски учебных занятий по неуважительным причинам;

- при не сдаче квалификационного экзамена в течение года со дня окончания обучения; 

- за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Образовательной некоммерческой организации.

3.5.Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

3.5.1.Образовательная некоммерческая организация самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 

3.5.2.Оценка уровня знаний обучающихся в Образовательной некоммерческой организации проводится по результатам текущего контроля, сдаче экзаменов, по четырехбальной системе: «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично».

3.5.3.К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, успешно  прошедшие полный курс обучения согласно соответствующей утвержденной программе.

3.5.4.По окончании курсовой программы каждый обучающийся проходит итоговую аттестацию, которая проводится в виде квалифицированного экзамена, зачета. 

3.5.5.По результатам итоговой аттестации выдается документ установленного образца. Документ заверяется печатью Образовательной некоммерческой организации, а также формируется пакет документов для сдачи экзаменов в ГИБДД с предоставлением учебного транспорта.

3.5.6. Отчисление из Организации может быть произведено на основании заявления родителей (законных представителей) или самого совершеннолетнего обучающегося, а также в случае невыполнения требований Устава, договора и правил внутреннего распорядка, не внесения платы за обучения, прекращения посещения занятий без уважительных причин.

3.6.Организация образовательного процесса в Образовательной некоммерческой организации регламентируется:

а) учебными планами, программами; 

б) календарным учебным графиком;

в)расписаниями занятий, которые разрабатываются и утверждаются Образовательной некоммерческой организацией самостоятельно, с учетом содержания учебных планов, программ, заключенных договоров и заявок предприятий;

 г)внутренними положениями, утвержденными руководителем.

4. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ НЕКОМЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1.Образовательная некоммерческая организация действует в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2.Образовательная некоммерческая организация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный или иные счета в банках на территории страны и за рубежом, в том числе валютные счета. 

Образовательная некоммерческая организация вправе от своего имени совершать сделки, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Права юридического лица образовательная некоммерческая организация приобретает с даты ее государственной регистрации.

4.3.Образовательная некоммерческая организация имеет собственные: круглую печать, угловой штамп, другие атрибуты с собственной символикой.

Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Образовательной некоммерческой организации с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании».

4.4.Образовательная некоммерческая организация полностью отвечает за результаты своей образовательной и хозяйственной деятельности, а также за выполнение добровольно принятых на себя обязательств.

4.5.Образовательная некоммерческая организация несет имущественную ответственность по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. 

4.6. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими автономной некоммерческой организации, а она не отвечает по обязательствам своих учредителей.

4.7.Образовательная некоммерческая организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАВОСПОСОБНОСТИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1.В соответствии с законодательством Образовательная некоммерческая организация может иметь гражданские права, соответствующие целям ее деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, нести связанные с этой деятельностью обязанности.

Образовательная некоммерческая организация может быть ограничена в правах лишь в случаях и в порядке, предусмотренных в законодательных актах.

5.2. К компетенции Образовательной некоммерческой организации относится:

          5.2.1.материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

          5.2.2.привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом некоммерческой организации, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование банковского кредита;

          5.2.3.предоставление Учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

          5.2.4.подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

          5.2.5.организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

          5.2.6.разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

          5.2.7.разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

          5.2.8.установление структуры управления деятельностью Образовательной некоммерческой организации, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

          5.2.9.установление ставок заработной платы и должностных окладов работников Образовательной некоммерческой организации в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

          5.2.10.установление надбавок и доплат к должностным окладам работников Образовательной некоммерческой организации, порядка и размеров их премирования;

          5.2.11.разработка и представление на утверждение устава Образовательной некоммерческой организации;

          5.2.12.разработка и принятие правил внутреннего распорядка  Образовательной некоммерческой организации, иных локальных актов;

          5.2.13.самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

          5.2.14.самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом  Образовательной некоммерческой организации и лицензией; 
          5.2.15.осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Образовательной некоммерческой организации в соответствии с настоящим Уставом и требованиями ФЗ «Об образовании»;

          5.2.16.контроль за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ;

          5.2.17.координация в Образовательной некоммерческой организации деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций, не запрещенных законом;

          5.2.18.образование образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

          5.2.19.ведение предпринимательской деятельности, предусмотренной настоящим Уставом  Образовательной некоммерческой организации;

          5.2.20.осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством РФ и предусмотренной настоящим Уставом Образовательной некоммерческой организации.

5.3. Образовательная некоммерческая организация в своей деятельности руководствуется следующими локальными актами: решениями Наблюдательного Совета Некоммерческой организации; приказами и распоряжениями, издаваемыми директором Некоммерческой организации

6. СТРУКТУРА, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ


6.1. Высшим органом управления Организации является Учредитель.


К компетенции высшего органа управления некоммерческой организацией относится решение следующих вопросов:


- изменение Устава некоммерческой организации;


- определение приоритетных направлений деятельности некоммерческой организации, принципов формирования и использования ее имущества;


- образование исполнительных органов некоммерческой организации и досрочное прекращение их полномочий;


- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского отчета;

- утверждение финансового плана некоммерческой организации и внесение в него изменений;


- создание филиалов и открытие представительств некоммерческой организации;


- участие в других организациях;


- реорганизация и ликвидация некоммерческой организации.


6.2. Исполнительным органом некоммерческой организации является единоличный исполнительный орган – Директор, назначаемый приказом  Учредителя сроком на 5 (пять) лет.


К компетенции исполнительного органа относится решение следующих вопросов:


- распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без доверенности;


- заключает договоры и совершает иные сделки;


- осуществляет исполнительно-распорядительные функции;


- представляет Организацию в отношениях с российскими и иностранными юридическими и физическими лицами;

- выдает доверенности;

- открывает в банках счета Организации;

- издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения сотрудниками Организации;

- принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации;

- распределяет обязанности между работниками организации, определяет их полномочия;

- утверждает договоры (соглашения) о займах или грантах, связанных с проектами совместного осуществления;

- утверждает годовые отчеты;

- утверждает положения о филиалах и представительствах, а также другие внутренние документы Организации, определяющие порядок деятельности органов управления и иные вопросы ее деятельности;

- рассматривает вопросы и принимает решения о порядке выхода участников, подавших заявление о выходе из Организации, и об исключении участников;

- осуществление общего надзора и координации деятельности Организации, обеспечение необходимого межведомственного взаимодействия;
6.3. Директор в своей деятельности руководствуется Федеральным законом  «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами и настоящим уставом.

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью некоммерческой организации и подотчетен  высшему органу управления некоммерческой организацией.

6.4. Контроль за законным и эффективным использованием средств Организации, за его финансово-хозяйственной деятельностью осуществляет Ревизор, назначаемый учредителем сроком на 5 (пять) лет.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1.Участники образовательного процесса имеют право:

    - выбора образовательной программы;

    - пользоваться имеющейся в Образовательной некоммерческой организации нормативной, учебной и методической документацией по вопросам профессиональной деятельности, библиотекой, учебным оборудованием, инвентарем;

   - принимать участие в конференциях и семинарах;

   - обжаловать приказы и распоряжения администрации Образовательной некоммерческой организации в порядке, установленном законодательством РФ.

7.2.Не допускается принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения, партии и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

7.3.Учащиеся Образовательной некоммерческой организации обязаны:

 -  посещать занятия согласно расписанию занятий; 

 -  бережно относиться к имуществу Образовательной некоммерческой организации;

 -  соблюдать правила промышленной безопасности;

 -  соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательной некоммерческой организации.
7.4.Родители (законные представители) учащихся имеют право на ознакомление с действующим Уставом Образовательной некоммерческой организации, с ходом и содержанием учебно-воспитательного процесса, на защиту законных прав и интересов несовершеннолетних учащихся.

7.5.К педагогической деятельности в Образовательной некоммерческой организации допускаются лица, имеющие соответствующий образовательный ценз и подготовку для реализации образовательной программы по данному обучению.

7.6.К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.

7.7.Преподаватели Образовательной некоммерческой организации имеют право:

    -  повышать профессиональную и педагогическую квалификацию;

    -  на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

    -  пользоваться в установленном порядке информационными и методическими фондами;

      -  обжаловать приказы и распоряжения Директора Образовательной некоммерческой организации в порядке, установленном законодательством РФ;

     -  на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

     -  на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

7.8.Обслуживающий персонал Образовательной некоммерческой организации имеет право:

      -  повышать свою профессиональную квалификацию;

      - пользоваться в установленном порядке информационными и методическими фондами;

      - обжаловать приказы и распоряжения Директора Образовательной некоммерческой организации в порядке, установленном законодательством РФ.

7.9.Преподаватели и обслуживающий персонал организации обязаны:

     - бережно относиться к имуществу Образовательной некоммерческой организации;

    - соблюдать правила промышленной  безопасности;

    - соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательной некоммерческой организации;

      Работники имеют также другие права и обязанности, установленные законодательством РФ и настоящим Уставом.

7.10. Образовательная некоммерческая организация самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий, других выплат.

           При этом минимальные ставки заработной платы работников Образовательной некоммерческой организации и их должностные оклады не могут быть менее установленных государственными нормами расценок и максимальным размером не ограничиваются.
8. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И УСЛОВИЙ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

8.1. При приеме на работу гражданин предъявляет следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  или работник поступает на работу на условиях совместительства);
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- документы об образовании, о квалификации и наличии специальных знаний;

8.2. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем.

8.3. Запрещается требовать от трудящегося  при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством, правилами внутреннего распорядка.

8.4. Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность работника при приеме на работу следующими способами (на проведение части из них необходимо получить согласие работника):
- анализом представленных документов;

- собеседованием;

- установлением различных испытаний, в частности для преподавателей и мастеров производственного обучения вождению – проверкой в части нарушений Правил дорожного движения и качества его работы в других учреждениях;

- установлением испытательного срока.

8.5. Трудовой договор заключается в письменной форме.

8.6. Прием на работу оформляется  приказом работодателя, который объявляется работнику под расписку. В приказе должно быть указано наименование работы (должности).

8.7. При поступлении работника  на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

- ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка;

- проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;
- ознакомить с правилами делового поведения;

- ознакомить с правилами  использования конфиденциальной информации.

8.8. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

8.9. В день увольнения работодатель обязан  выдать  

 Работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующие статью и пункт закона.
8.10. Условия оплаты труда работников регламентируется Трудовым кодексом РФ.

9. ФИНАНСОВОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Имущество, переданное автономной некоммерческой организации ее учредителями (учредителем), является собственностью автономной некоммерческой организации. Учредители автономной некоммерческой организации  не сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность этой организации. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими автономной некоммерческой организации. А она не отвечает по обязательствам своих учредителей.
9.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательством Российской Федерации  может быть обращено взыскание.

9.3. Источниками формирования  имущества Организации являются:

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- доходы от реализации товаров, работ, услуг;

- доходы от предпринимательской должности;

- дивиденды (доходы, проценты),  получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от использования собственности Организации;

- гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или вытекающие из целей Организации и ее основных видов деятельности;
- другие незапрещенные законом поступления.

9.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное гражданами и организациями имущество, включая денежные средства, акции, облигации, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.

9.5. Все имущество Организации, доходы от предпринимательской деятельности являются ее  собственностью и не могут перераспределяться между учредителями. Организация осуществляет владение, пользование, и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных задач и целей.

9.6. Учредители Организации не обладают правом собственности на ее имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований.
9.7. Учредители автономной некоммерческой организации могут пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.

9.8. Внешнеэкономическая деятельность   Организации осуществляется для реализации целей, определенных настоящим уставом, и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. По решению коллегиального высшего органа управления в Устав Организации  могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

10.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации в установленном порядке.
11. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Прекращение деятельности Организации может осуществляется в виде ее ликвидации или реорганизации.

11.2. Организация вправе преобразоваться в общественную организацию в фонд. Решение о преобразовании принимается  коллегиальным высшим органом управления  Организации.  При преобразовании к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Организации в соответствии с передаточным актом.

11.3. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.
11.4. Коллегиальный высший орган  управления Организации или суд, принявший решение о ликвидации Организации, назначают  по согласованию  с органом, осуществляющими государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатору) и устанавливают порядок и сроки ликвидации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Организации.
Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Организации.

По окончанию срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет  промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Организации, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителями Организации или судом, принявшим решения л ее ликвидации по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

11.5. Если имеющиеся у Организации денежные средства не достаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу ее имущества с публичных торгов в порядке, предусмотренном для исполнения судебных решений.

11.6. Выплаты кредиторам  Организации производятся ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом РФ, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов первой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.
После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителями или судом, принявшим решение о ликвидации Организации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

11.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых она была создана. В случае, если использование указанного имущества в соответствии с Уставом на цели, в интересах которых она была создана. В случае, если использование указанного имущества в соответствии с Уставом  не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
11.8. Ликвидация считается завершенной, а Организация – прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

11.9. После реорганизации или прекращения деятельности организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются  на государственное хранение в архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив, на территории деятельности которого находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями  архивных органов

12. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
12.1 Организация ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам.
12.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества организации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности организации не могут быть предметом коммерческой тайны.

13. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

13.1 Органы управления Организации, в соответствии со своей компетенцией, издают или принимают локальные акты.

13.2. Локальными актами являются:

- приказы Директора;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- положение о премировании и оплате  труда;

- графики работы;

- планы работы;

- учебные планы и программы.
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